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FADOI — Linee di indirizzo del nuovo Triennio 2026-28

Care Colleghe, Cari Colleghi,
il nuovo mandato presidenziale nasce con la volonta di rendere pilu trasparenti e condivise le priorita, trasformandole
in azioni concrete nei prossimi mesi e favorendo un coinvolgimento pit ampio della base associativa.

Il primo impegno riguarda la nostra comunita: vogliamo una FADOI pil forte, pili vicina e piu rappresentativa.
Avvieremo un piano strutturato di ingaggio con mappatura delle Medicine Interne, contatto istituzionale dei Direttori
di Struttura e identificazione di un referente FADOI per ospedale. In parallelo miglioreremo la gestione del “ciclo di
vita del socio” (benvenuto, aggiornamento contatti, recall dei non rinnovanti) e cercando di ridurre le criticita tecniche
del rinnovo.

Una priorita assoluta sara il futuro della Societa e della disciplina: giovani, attrattivita e benessere professionale.
Riorienteremo I'offerta verso iniziative piu compatibili con tempi e bisogni reali: eventi brevi e pratici, contenuti
digitali on-demand e strumenti interattivi, privilegiando percorsi tecnico-professionalizzanti con competenze
certificabili e ricadute cliniche dirette. Inoltre, svilupperemo il progetto “Adotta un giovane FADOI”, con selezione di
giovani motivati, connessioni con ricerca/aziende e opportunita formative qualificate, sostenendo anche la
produzione scientifica.

Per pesare di pill nel mondo sanitario dobbiamo essere presenti con continuita: rafforzeremo advocacy e rapporti
istituzionali attraverso un piano annuale con ruoli chiari, calendario di incontri e priorita di stakeholder. Allo stesso
tempo, le collaborazioni intersocietarie saranno selettive e orientate a obiettivi concreti (documenti di consenso,
percorsi organizzativi, progetti formativi), preservando identita e autonomia della Medicina Interna e valorizzando il
dialogo con le associazioni dei pazienti.

La Formazione prevedera un modello multilivello e sostenibile (base, intermedio macro-regionale, avanzato)
integrando presenza e digitale con piattaforma ordinata e tracciabile; le tecnologie avanzate e i simulatori saranno
inseriti in percorsi realmente “premium”, dentro una rete tra diffusione capillare e centri di riferimento.

Infine, vogliamo sostenere I'evoluzione organizzativa della Medicina Interna: qualita e competenze delle UO
(censimento nazionale, reti tematiche, annuario delle expertise e registri per progetti pilota); modelli ospedalieri
coerenti con la complessita (intensita di cura, semi-intensive, co-management e risposta al boarding); progetti
distintivi di prevenzione e un percorso strutturato su Innovazione e Intelligenza Artificiale con principi di governance,
formazione e applicazioni concrete.

Ringrazio ciascuno di voi per I'impegno quotidiano nei reparti e per il contributo alla vita associativa. Le azioni sopra
descritte richiedono partecipazione diffusa: vi invito a segnalare disponibilita e proposte, in particolare per le reti
tematiche, i progetti formativi e i gruppi di lavoro.

Con i migliori saluti,
Dr Andrea Montagnani
Presidente Nazionale FADOI
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